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Nome da entidade formadora
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins - Chaves

Morada e contactos da entidade formadora

(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

Av. 5 de Outubro 5400-017
tel: 276 333 482

Fax: 276 332 311

E-mail: agrupamento@aejm.pt

Nome, cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora

Joaquim Tomaz

Diretor

tel: 276 333 482

E- mail: diretor@aejm.pt
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Dr. Julio Martins
Plano de melhorias
Sy Indicador de Recursos
Id | Critério Objetivo Estratégico | Descrigao do objetivo operacional/agao Atividades eficacia Meta Data inicio Data fim Responsavel necessarios Estado
EQAVET
1 c1p Desenvolver uma educa- | Alargar o ambito da gestdo de expetativas | 1 — Elaborar ficha informativa
¢ao de qualidade, promo- | aos pais, definindo uma Ficha Informativa | 2- Elaborar inquéritos aos Pais/ R
ecursos
tora de uma melhoria dos | e um processo de auscultagao anual para | EE. Equipa h 1a3.E
umanos, a3-Em
resultados de aprendiza-  medir a evolugéo dos objetivos quanto aos | 3 - Criar documento / Caderneta Grau de 1a 3-02/Margo/20 | 1 a 3- 01/Junho/20 Eqavet teriai B
= materiais e execucao
gem seus educandos no EFP. FCT (adicionar assinatura EE | $X€C€Us90 das 100% . _ ¢
o inanceiros.
Dar a conhecer aos alunos e encarrega-  para tomada conhecimento) atividades. 4- 01/Setembro/20 | 4- 31/Janeiro/21 Diretores de Cad o d 4- Por inici
aderneta de - Por iniciar
dos de educacdo os objetivos, expectati- 4- Elaborar ficha informativa Curso FoT
vas e metas do plano de formagdo em sobre o processo de Gestdo '
contexto de trabalho. Qualidade.
C1P Promover a autoava-| Definir um modelo para acompanhamento| 1. Auscultar os formandos sobre
liagdo do Agrupamento | dos percursos dos ex-alunos no mercado | o0 seu percurso pos conclusao do
numa perspetiva de | para analise de historico de resultados. curso.
melhoria continua 2. Criar e aplicar questionario
aos ex-alunos dos ciclos
formativos 2014/17, 2015/18 e
2016/19 e respetivos emprega-
dores e tratar os dados
. 1.17/Outubro/19 | 1. 28/fevereiro/20
recolhidos. Grau d Recursos 1- Concluido
rau de
3. Incluir no contrato de _ Diretores de humanos, 2e 3-Em
2 . execugéo das 100% 2.17/0Outubro/19 | 2. 31/Julho/20 . B
formagédo, uma clausula de tividad Curso materiais e execugao
atividades
disponibilidade de contacto por . financeiros
e d | ] 3. 31/Janeiro/20 3. 31/Agosto/20
parte dos ex-alunos, no apds
Ccurso.
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SO Indicador de Recursos
Id | Critério Objetivo Estratégico | Descri¢cdo do objetivo operacional/agao Atividades P Meta Data inicio Data fim Responsavel . Estado
eficacia necessarios
EQAVET
3 C1P Promover a autoava-| Definir um painel de indicadores chave|1.Reformular o quadro de
liagdo do Agrupamento que permita monitorizar o projeto| indicadores para monitorizar a
numa  perspetiva de|educativo, bem como divulgar essa| progressao e os resultados
melhoria continua. informacgao regularmente. dos alunos dos cursos
profissionais. 1. 29/Fevereiro/20
2. Apurar resultados relativa- Diretores de
Grau de Recursos
mente aos ex-alunos que B 2. 30/Setembro/20 | Curso e de
. execugao ) humanos, _
terminaram o curso no ano 100% 08/Janeiro/20 Turma o Em Execucgéo
] das . materiais e
letivo 2018/19. o 3. 30/Setembro/20 | Equipa de ] ]
. atividades oL financeiros
3. Incluir resultados dos Autoavaliagao
indicadores, no relatério de 4. 30/Novembro/20
autoavaliagao anual.
4.Segmentar e detalhar a
informacgao relativa aos cursos
profissionais nos instrumentos
de gestao.
4 C1P 1- Organizar debates tematicos
. | Auscultar os stakeholders internos e
Promover a autoavalia- com 0s empregadores,
= externos. . .
¢ao do Agrupamento garantindo um maior
numa perspetiva de dinamismo na analise da
melhoria continua. evolugéo, tendéncias e 1- Diretores de
perspetivas do mercado de turma.
i Professores de
trabalho e empreendorismo. 1 e 2- Grau cep
. Cri ., alunos,
2- Criar um documento semestral de execucdo 102 100% . )
de reflexdo critica onde os das °|1-03/Fevereiro/20 | 1. 31/aAgosto/20 Diretores de | PeSsoal ndo
alunos elenquem o que - i docente
a a atividades | 5 o o por 2e3 . Curso. Equipa Planeamento
aprenderam e o que 2 e 3 -31/Janeiro/21 EQAVET.
curso 01/Setembro/20 2e3-
pretendem fazer com esse 3-N°de )
. ) Diretores de
conhecimento. fichas

Elaborar fichas de avaliacao
de skills (aptidées) em
conjunto com o tecido

empresarial.

turma e curso.
Professores de
EFP.
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e Indicador de Recursos
Id | Critério Objetivo Estratégico | Descri¢cdo do objetivo operacional/agao Atividades P Meta Data inicio Data fim Responsavel . Estado
eficacia necessarios
EQAVET
5
c2l Promover um ambiente  Fomentar o conhecimento, a estrutura e as Construir uma FAQ destinada a Diretores de
educativo inclusivo e de | dindmicas dos Cursos Profissionais em informar/esclarecer davidas Grau de curso e Recursos
qualidade. funcionamento no Agrupamento. sobre 0s cursos profissionais. | gyecycao das|  100% 28/Fevereiro/20 31/Agosto/20 | Coordenador | materiaise | Em execugéo
(Nota: divulgar online no site do| 4¢jyigades da Oferta financeiros
AE para parceiros externos e qualificante
futuros alunos)
6 c2l Contribuir para o desen-| Realizar o levantamento das necessidades | 1. Realizar um questionario e
volvimento  profissional | de formacdo e de desenvolvimento de| inquirir os docentes que L
B . ] ~ | Grau de Direcéo e Recursos
do pessoal docente e ndo | competéncias para o pessoal docente e| lecionam no ensino . . . . B
_ o ... |execucgdo das 100% 28/Fevereiro/20 31/Agosto/20 Equipa materiais e Em execucéo
docente e para o desen-|ndo docente. Profissional (questionarios | ) )
) o o . atividades EQAVET financeiros
volvimento  organizaci- Melhorar a formacado técnica dos| online)e Pessoal ndo docente
onal. professores. 2. Elaborar relatorio das
necessidades de formagao.
7 c2i Grau de
. o . . ~ . ~ Direcéo;
Desenvolver uma educa- | Melhorar o sentido de responsabilidade e| 1.Evidenciar as sessbes de  satisfagdo
~ . . ~ . Servicos de
¢ao de qualidade, promo- | autonomia dos alunos, para uma melhor | preparacdo efetuadas com os|das entidades
tora de uma melhoria dos | adaptagdo ao contexto laboral/formagéo | alunos antes da entrada em | acolhedoras Orientagao e
. Psicologia, Recursos
resultados de aprendiza- | em contexto de trabalho FCT. com o] 100% 02/Dezembro/19 31/ Julho/20 Em execugdo
Diretores de materiais
gem. Desempenho
2. Criar e aplicar questionario | dos alunos Curso e
. . ~ professores
para avaliar a satisfacdo das
entidades acolhedoras de FCT. da EFP.
8 c2l
Promover a | Promover visitas direcionadas para|Realizar visitas de estudo a|N°de visitasa| N°visitas Conselho de
autoavaliagao do | conhecimento do mundo do trabalho ou do | empresas da area de formagdo e | empresas da| aprovadas Turma, Recursos
Agrupamento numa | ensino superior, junto das respetivas |instituicdes do ensino superior. area de| em PAA, 05/Setembro/19 31/Julho/20 Diretores de materiais e Em execugao
perspetiva de melhoria | empresas ou instituigcbes formacao minimo 1 turma e de financeiros
continuo. por turma. Curso.
9 c2l
: - Grupo
Desenvolver uma | Para o ano letivo de 2020-2021, rever o| Redigir/Apresentar trabalhos, em disciolinar d
isciplinar de
educagdo de qualidade, | formato o ensino da disciplina de Inglés de | inglés, das diferentes disciplinas N °de nala Recursos
nglés e
promotora de uma|modo a garantir uma proficiéncia|do curso, de modo a promover a trabalhos 3 por turma 15/Setembro/20 31/Julho/21 . materiais e Por iniciar
respetivo ) )
melhoria dos resultados | linguistica convergente com as | interdisciplinaridade e o trabalho| apresentados q ) ) financeiros
. ) n o . epartamento
de aprendizagem necessidades especificas da profissao. colaborativo.
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: W\
9 REPUBLICA AN EP '/GARANTIA pA CQUALIDADE W
? PORTUGUESA Q _ NA EDUCAcAOEFORMAcA\o PROFISSIONAL 9& Q_:iam
e Indicador de Recursos
Id | Critério Objetivo Estratégico | Descri¢cdo do objetivo operacional/agao Atividades P Meta Data inicio Data fim Responsavel . Estado
eficacia necessarios
EQAVET
10 C3A
Promover a autoavalia- | Definir um modelo integrado para tratar a| 1. Criar/reformular modelo de| Grau de | it )
nquéritos, atas
¢do do Agrupamento | informagéo resultante das varias fontes de | relatério. execugao das Diretores de a has d
e grelhas de
numa perspetiva  de| monitorizagao. 2. Elaborar anualmente um /| atividades 100% 05/Setembro/19 30/Setembro/20 | curso e Oferta 9 Em execugéo
sucesso e
melhoria continua. relatério integrado. qualificante ]
insucesso
Monitorizacdo do plano de melhorias
global a definir.
11 C3A
Desenvolver uma | Diversificar a rede de parcerias para os|Identificar parcerias para os N° de . ]
] o o ) No minimo Direcao. Recursos
educacdo de qualidade, | cursos profissionais cursos profissionais e parcerias . ) B
) » uma por 03/Fevereiro/20 31/Julho/20 Diretores de humanos e Em execugéo
promotora de uma estabelecer  contactos  para| identificadas/ o
) . . curso Curso materiais
melhoria dos resultados potenciar a realizagdo de| -celebradas
de aprendizagem protocolos de cooperagao.
12 C4R Promover a | Implementar, monitorizar e avaliar a
autoavaliagao do | eficacia do plano global de melhoria para o| 1- Criar documento de
Agrupamento numa | sistema interno de garantia de qualidade monotorizagdo da execugao
perspetiva de melhoria|Rever e identificar praticas de gestdo que| do plano de agao.
continua. nao geraram os resultados pretendidos 2- Rever as praticas com base
no tratamento estatistico dos
indicadores, através da Grau de Direcéo e Recursos
elaboracdo de cartas de| execugao das 100% 01/Outubro/19 29/Janeiro/21 Equipa materiais e Em execucéao
controlo de qualidade. atividades EQAVET financeiros
3- Sesséao de trabalho da Equipa
EQAVET para rever o plano.
4- Rever o plano de agao tendo
em conta o “plano de
contingéncia COVID-19” .
13 C5DI Promover um ambiente | Implementar um plano de comunicagéo | 1. Reformular contetdos 1a6-
educativo inclusivo e de|para o ensino profissional, melhorando a existentes no site sobre os Direc&o,
qualidade. divulgagdo (externa e internamente) da|cursos profissionais. 1a7-Grau Coordenador
o : Recursos
oferta de cursos profissionais e respetivas 2. Envolver alunos EFP na| .. execugio 126- 1a36- da oferta oot
, o . N materiais e
saidas profissionais divulgacdo dos cursos aos das 1a7-100% | 08/Janeiro/20 31/Agosto/20 qualificante, _ _
o . financeiros
alunos do 9° ano. atividades diretores de Planeamento

3. Apresentar testemunhos de ex
alunos através de videos de

testemunho.

turma e de
curso,

Servicos de
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SO Indicador de Recursos
Id | Critério Objetivo Estratégico | Descricdo do objetivo operacional/agao Atividades eficacia Meta Data inicio Data fim Responsavel necessarios Estado
EQAVET
4. Melhorar a divulgagao interna orientaggo
e externa das atividades/projetos educativa.
praticos feitos pelos alunos EFP. Alunos do
5.Aprofundar as metodologias de Curso
apresentacédo  do EFP e Multimédia.
respetivas saidas profissionais 7.
aos EE. Coordenador
6. Atualizar o plano de da oferta
comunicag&o. qualificante,
7- Criar o clube “A minha diretores de
carreira” para preparar os alunos turma e de
na gestdo da sua carreira 8-N° de ’ 7e8_ curso,
rofissional. 8- 5 videos 7a8- i
P videos 01/Setembro/20 . Servigos de
8- Criar uma videoteca técnica 29/Janeiro/21 orientaggo
em colaboragcdo com as educativa
empresas. alunos do
Curso
Multimédia e
tutores de
FCT.
8-
Professores
da area
técnicas e
outros
14| C5DI/
ceGQ . . C oA - .
Promover um ambiente | Organizar uma dindmica (workshop/focus|1. Identificar entidades a
educativo inclusivo e de | group/outra) com os stakeholders externos | convidar.
qualidade. mais relevantes para preparar o ano letivo | 2. Efetuar convites.
2020-2021 e identificar as necessidades | 3. Realizar dindmica (workshop )
Grau de Direcao. Recursos
de mercado. /focus group/outra) com as _ ]
idad execucao das 100% 01/Julho/20 31/Outubro/20 Diretores de humanos e Planeamento
entidades.
. . atividades curso materiais
4.Realizar relatério com as
principais conclusdes (ideias
chave).
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R_efa_/ oy - I oy . = .. Indicador de - . . Recursos
Id | Critério Objetivo Estratégico Descricao do objetivo operacional/agao Atividades eficacia Meta Data inicio Data fim Responsavel necessarios Estado
EQAVET
15| C6GQ
Promover um ambiente | Formalizar e comunicar a equipa de|1. Incluir no Organigrama do
educativo inclusivo e de|suporte ao sistema interno de garantia da| Agrupamento a equipa de Grau de Diregéo e Recursos 1- Por iniciar
qualidade. qualidade e respetivas responsabilidades | EQAVET. execucao das 100% 31/Janeiro/20 29/Janeiro/21 Equipa materiaise |2 o 3.Em
2. Elaborar tabela de responsa-| atividades EQAVET financeiros execucdo
bilidades/planeamento.
3. Publicar no site do AE
Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, 28 de Maio 2020
O Diretor
Assinado de
JOAQ U | M forma digital por
JOAQUIM TOMAZ
TOMAZ  Dados: 2020.05.28
15:28:03 +01'00'
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